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แบบฟอร์มหมายเลข 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
  ช่ือหน่วยงาน สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก สถานท่ีตั้ง กรมควบคุมโรค อาคาร 11 ชั้น 6 
  ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสิริกร แสนขำ               ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่ธุรการ  โทรศัพท์ 0 2590 3313 
โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 .............11................. โครงการ / กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม .......353,000.-............บาท 

แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสรมิพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประกาศเจตนารมณ์ 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
- การต่อต้านการทุจริต 

เพื ่อประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายของหน่วยงาน ในการ
ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
เพื ่อ ให ้การดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน           
มีความอย่างต่อเนื่อง และเป็นไป

คณะทำงาน
และขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

บุคลากร
สำนักงานฯ  
เข้าร่วม
กิจกรรมฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

รักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ปลอดการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
และป้องกัน 
การล่วงละเมดิใน
สถานท่ีทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
“กรมควบคุมโรคใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต
(DDC Together 
Against Corruption)”  
- การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน  
- นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)    

ในทิศทางเดียวกัน และนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ของ
สำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติและมสี่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ฯ 

คณะทำงาน
และขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

บุคลากร 
สำนักงานฯ
รับทราบ
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

บุคลากร
สำนักงานฯ 
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ฯ และมี
ผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓    

3. กิจกรรมจติอาสา 
ทำความดี ด้วยใจ

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มสี่วนร่วม
ในการทำความดี การมีจิตอาสา

คณะทำงาน
และขับเคลื่อน 

บุคลากร
สำนักงาน

ปลูกและปลุก
จิตสำนึกของ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
กตัญญู ได้แก ่
- การบำเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อสังคม 
- การบริจาคโลหติ 
- การบริจาคสิ่งของ/
ทรัพย์  เป็นต้น 

การพอเพียง  และแบ่งปัน แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
 
 

บริหาร
โครงการ
กองทุนโลก 
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

บุคลากร
สำนักงานฯ ให้มี
คุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา
และกตญัญู  

4. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น  
เช่น 
- พกถุงผ้า  
- ใช้แก้วน้ำประจำตัว 
- คัดแยกขยะก่อนท้ิง 
- ปลูกต้นไมล้ดมลพิษ 
เป็นต้น 

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร
สำนักงานบริหารโครงการ
กองทุนโลก มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และลดภาวะโลก
ร้อน 

บุคลากร
สำนักงาน
บริหาร
โครงการ
กองทุนโลก 

บุคลากร
สำนักงาน
บริหาร
โครงการ
กองทุนโลก 
มีจิตสำนึกและ
ดำเนินการ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 50  
 

ส่งเสริมให้
บุคลากรทำ
ความดี และมี
จิตสำนึกด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
5. การตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความ

เพื่อสำรวจการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

บุคลากร
สำนักงานฯ 

บุคลากร
สำนักงาน

คะแนนการ
ประเมิน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การดำเนินงานของสำนักงานฯ บริหาร
โครงการ
กองทุนโลก 
เข้าตอบตาม
กลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงานฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 
6. กิจกรรมตักบาตร  
สวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม  
กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม โดย
ยึดหลักธรรมทางศาสนา และ
อนุรักษ์วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

คณะทำงานและ 

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

1. บุคลากร
สำนักงานฯ 
เข้าร่วม
กิจกรรมฯ กับ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ  
ตามวาระ 
2. บุคลากร
สำนักงานฯ 
ทุกคนเป็น
เจ้าภาพร่วม

บุคลากร
สำนักงานฯ 
และบุคลากร
จากหน่วยงาน
อื่นๆ เข้าร่วม
แสดงพฤติกรรม
ที่เป็นการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
สืบสาน
ประเพณีอันดี

จำนวน
2,000.- บาท 

 ✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
จัดกิจกรรม
พร้อมกับ
หน่วยงาน
อื่นๆ 
 

งาม 

7. กิจกรรม Happy 
Workplace Happy 
life Happy time 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี
เอื้อต่อการปฏิบตัิงานตาม
หลักการ 5ส ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

คณะทำงานตาม
เกณฑ์ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจ
เป็นสุข 

บุคลากร
สำนักงานฯ 
เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

สำนักงานฯ มี
สภาพแวดล้อม
น่าอยู่ น่า
ทำงาน สะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และ
ไม่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมตลาดนดั
คุณธรรม กรมควบคุม
โรค (DDC Moral 
Market) 

เพื่อแลกเปลีย่นองค์ความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

คณะทำงานและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

มีการ
แลกเปลีย่น
องค์ความรู้กับ
หน่วยงาน
อื่นๆ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้
แลกเปลีย่นองค์
ความรุ้ ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

1,000.-  ✓   
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
9. เผยแพร่ข่าวสาร สื่อ
ประชาสมัพันธ์ ของ 
สำนักงานบริหาร
โครงการกองทุนโลก 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
และทิศทางการดำเนินงานของ
สำนักงานบริหารโครงการ
กองทุนโลกให้กับบุคลากร
สำนักงานฯ ได้ทราบ 

คณะทำงาน
และ 
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

ช่องทางการ
ประชาสัมพนั
ธ์ข่าวสาร 
ของ
สำนักงานฯ 
จำนวน 2 
ช่องทาง 

บุคลากร
สำนักงานฯ มี
การรับรู้
ข่าวสารและ 
การเนินงาน
ต่างๆ ที่
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
สำนักงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ด้วยการทำกิจกรรมทางศาสนา 
และ กิจกรรมจติอาสา 

คณะทำงาน
และ 
ขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

จำนวน
บุคลากร
สำนักงานฯ 
ที่เข้าร่วม
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

บุคลากรไดท้ำ
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ 
กิจกรรมจิต
อาสา 

จำนวน 
350,000.- 

บาท 

 ✓   
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แผนย่อย / 
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

68) 
11. การเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่
กลุ่มงานจรยิธรรม
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ของกรมควบคุมโรค 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ
ให้กับบุคลากรสำนักงานฯ 

บุคลากร
สำนักงานฯ  

จำนวน
บุคลากร
สำนักงานฯ 
 ได้ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนด 

บุคลากร
สำนักงานฯ 
ได้รับองค์
ความรูเ้ป้นไป
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ/
กิจกรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ : ใช้แนวทางตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบการดำเนินการในแผนปฏิบัติการฯ สำหรับพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรมต่อไป 

  ลงชื่อ            ผู้รับผิดชอบ                  ลงชื่อ   ผู้บริหาร 
                       (นางเกษณี ศรีรักษา)                                                  (นางผลิน กมลวัทน์)  
  ตำแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ                                        นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน สาขาวัณโรค)  
                                            วันที่ 24 ธันวาคม 2567                                ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก     
              วันที่ 24 ธันวาคม 2567 


